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UNI-K sin kvalitets- og miljøpolitikk  
Uni-K skal levere produkter og tjenester av høy kvalitet på en måte som ivaretar miljøet 
og bidrar til bærekraftig utvikling. Dette gjøres gjennom tilrettelagt arbeid med høy 
kvalitet på oppfølging av den enkelte ansatte. 

 

Kvalitet 
Vi forplikter oss til å: 

• Oppfylle kunders krav og forventninger ved å levere kvalitetsprodukter til avtalt 
tid. 

• Overholde gjeldende lover, forskrifter og andre relevante krav. 
• Sikre god kompetanse blant våre medarbeidere gjennom opplæring og 

kontinuerlig utvikling. 
• Arbeide systematisk med risikovurdering, forbedringer og forebygging av feil. 
• Måle og evaluere våre produksjoner for å sikre kontinuerlig forbedring og kvalitet. 

 

Miljø 
Vi forplikter oss til å: 

• Ha fokus på FN sine bærekraftsmål. 
• Tilby anstendig arbeid til mennesker som trenger tilrettelegging. 
• Forebygge forurensing og redusere vår miljøpåvirkning. 
• Etterleve gjeldende miljøpåvirkning og andre relevante krav. 
• Velge miljøvennlige løsninger i innkjøp, drift og transport der dette er mulig. 
• Redusere avfallsmengde og ha fokus på gjenbruk og resirkulering. 
• Sette mål for miljøforbedringer og følge opp resultatene regelmessig. 
• Bedriften skal ha et godkjent miljøstyringssystem. 
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Ansvar og forbedring 
Alle ansatte er ansvarlige for å etterleve denne politikken og bidra til kontinuerlig 
forbedring av virksomhetens kvalitets- og miljøprestasjoner. Ledelsen skal sørge for at 
politikken er kjent, forstått og innlemmet i virksomhetens prosesser.  

 

 

 

 

 


